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' .:::: í.:-:ú/G()ñ.Ri.:C~ h\ C'\., -0:1,_\ -C.NJST:0:,EPlqfdimeNº 1577-2026/GOB:REG-HVCA/ORA-OGRHconReg. Doc. 
re,.: TécilÍ·: o t·Nº, i451.8593/ y; R'ég_l'(Ex¡)>,( NºC3156Ul4,- el Informe Técnico Nº 003-2026/ G.013.;RE@~HVCA/ORA-
3. REG-H.\-C.\0:.Gffi#-sEyJc.'\d Dinformcfo N ?c 3:2l7;;2025/GOB.REG-HVCA/GRDE~DRA/D:' eL_Informe Marco 
iJZ..\/()f'L-\/t..:Pte~puesta:L~8.D-füfü)2S/GQfü.RRG.-.HVCA/DRA/OPLA/UP/ egv y d~más ·d_óqírp:entaci6nadjuntaen 

nueve (09) (olió~-útiJ_es;-y; . : _- ~:: : ':j-. ~:. . 
. --: ' :!. • ·· ~ .... 

-~ ........ .. - -· 

-:> ~t :.:J·-
.. : ... ··.·CONSIDERANDO: 

• ~ · ·" e h ( "~." ,,,,,"5,;;:~~•icde '!'dnfum,id, d con ,d_ ,rtíw \o,J!l.) ¿,;.i ... cinst,~f ~riiPO~ti.rn rlc) fatado, s•" ... _...;;: 
~ < ~ - ,Jnlluh iii" . , • •. 0'dificapoqfor}Uey_ N~l 27.68D.,~ Ley Be. Reforma Constitucional, del Capítulo XN, del Título N sobre · 
~''Gmi~t!-'-~ 0 .L0escentializae:ión, frundJrdante..: eón :el artículo 31 de la Ley . Nº 27783 _-·: Léy de Bases de la 

--:=:.::~. <.. °--:-: :,:.,Desé:entralizacicfm;'.e~~cúlo:--2-de:la:Léy;Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el artículo 
:< ... :b: ~~ ·;:, 2e.r"ui:iico 1dei&i.cLij) Nº.nl0.3.05~ ... JosL6nbi:ernos Regionales son p-ersonas jurídicas qu~go zari de autonomía 
•.:·· ~ "- _. -c ,,,<s,polítirn, econÓrni<;a-y--administrativa en los asuntC>s de su competencia;--- · 

.. \.:J~O REG¡ 

, eº,,,,..,, v· Bº º,i,{-- Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el 
(~ · :~ greso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
~ --¿PC ..,h;,;i;"i-;;¡;i,J- 1arantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

"7 _. oq1Je -t:' 
. ~ iP.ECTOR .K-> 
· ~ ' r_lóNcE~ º -~-~-, ..:· .... • ---~ue;laGuarta·Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 

Legislativo N-0 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
Supremo Nº 065:.2001-l"~CM, con relación a las reglas aplicables a funcionario.~ y_dii;~ctivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 

-: sometidos a las reglas, de -duración del contrato, procedimiento, causaie-s -de ruspens-ión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

~ , L E~ 
~~')--0'~ 0 , '.;,;;_~ -- ... Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
r ~í· de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
! "fü'i,Ees, tñ1fc1iei ;:,, Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
:~ ,9. - So .~1' el Funcionario Público, el-Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
., ,,,~ '7l AS~ $;,' Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 

Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 

,.:::-~,- :.)~ para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 
(~ .. ~\; V: , . ·· .. .::.-~\~ 

f ·, .. :;, Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
~,~_ ¡:::: 7 •-~ · ·_-.~·;; J Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
~ _;:· •-• f ----···· Í.Yson propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 

- · · · / por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, PºE la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 393/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 06 de 
diciembre del 2017, modificada por Ordenanza Regional N º 531 / GOB.REG.HVCA/ CR de fecha 16 de 
mayo del 2024, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección 
Regional Agraria Huancavelica, en el que se encuentra considerado la plaza orgánica Nº 011 del cargo 
estructural de Director de Sistema Administrativo Ilde la Oficina de Asesoría Jurídica, con clasificación de 
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Empleado de Confianza {EC); 
J. •- _., • •· ~ l : • -~ ·. -• 

· , 1 ' • · . ' " n ' >- ··a· · ,,.,_ R · ·1 _. , G · 1 G l R . ·1 Nº · 437 · .. ,. ·--:m:cc•n ,__,._r, ;:c; ·c: <_,-::: , ,e¡-:¡¡ , ·.c,:~ue;,;; -me iant'e:• - esouc1on erencia . enera: ·· .· -egion:;1 · . . _· .. :. • - · ..... 
3 ¿e i, ;n~~> dd 21 ;_2(,_ ~202.ó~LG.OB.REq;-JdN:CA/cGtGR.fd~.fecha 23 de junio del 2026, se designa ·aFAhog. ffóse A:ritoniO:Hu~yllani - -: ._ · . 
reccrnr ¿e Si,tcro·u . '"Gas tillares ten Ii p'laza Nf'dJ.111 del.crargo de Director de Sistema Administrativo II de la Ofióna de.Asesoría . . 

¡~- . -~,111lllTF~ .. , .,, cL~1Jurídicr,i;,<.fe la :Ojieccióri,Kegi0iiaili:Agráfia_Huan~avelica, con clasificación de Empleado de 'c~rifiiriia\ EC)/ ... </ •. '-:-­

~ d\t6 ... ·y ' n ,:ic6rgan~~-.d.esrnnc,eQtrado1dtilB.obie~q-o. R'egio;i.al de Huancavelica; designación que se encA~D;tr~-~ujek aJ.·, : . : , .\ 
¡l· P/ .c ~:: ·: .. ~ é -e;; 2:i:égimemg&n~iaLa.plidfite!ála Administración Pública, esto es el Decre._to LegistaJivo_N,º '27o;C.: ~'-'~-: ;-:--:::: .:. . . . . 

~ ,, -,~~-;~~' -'1..' ~J...c.,~ \e . . C}Ü-:'Qiii ;1iriedía:~te Ínf~~~:Nº 499-2026/GOBRE&-HVCA(~~ :~~6~ ;:5 ,-dd:~~:~ ,"Y•c ·_ - ,, 

~ 11,:titil~"'-'"~ · -- · - .• ' ... 09 de,setiembre;d'eh2026felaDirectór,Regional Agraria Huancavelica susteb.ta\l- 's8fit:ífa· U: moilifiéatíói{dé'° 
~:e:: , , ; ::- ~:- • Ja.,designación:deL~i.rector.de.Sistema.-Administrativo II de la Ofic½a de Ases~rí_a.Jurí_dica, del Régimen_. 

. ~t .. ,r il .t. ,r-.... cl:ci d,;: RelJv.ecrfaq.d;egrslátivo ~:N,S-27.6JilKégim:eñLaboiaTEspecial·delDeó:eto'Legis1ilivo N oi-T0-57 ;acljUntando~'=~-- - --. 
. ____ . . : ".". ~: -..:. · .. ·.para.los efectos·.elªlnforme:-:Marco.Pre.supuestal Nº 139-2025 / GOB.REG-HVCAj DRA,lOPLA/UP /.eí!7,- -- ·--··-

a través· del cual se otorga· la Certificación V s Marco Presupuestal que garantiza. la existencia de crédito 
4-~ presupuestal disponible p ara la designación CAS confianza en dicho cargo, así como adjunta el Formato 

(cjr' V' a· ~~ Nº 2-A - Presupuesto Analítico de Gastos por Actividad, del Centro de Costo: Oficina de Asesoría 
-- //~¡ __ - 't,I, Jurídica, con la programación del presupuesto CAS; - -· - " _ ... 

\\\\ \ •·•···• --~·e_".. ~¡ 
-- ,\; cP~- 11ii~t_z'J __ ;:-<-_~/-- - - ~=" . .';,"'?'Que--a·diéiorral"a. lo antes expuesto mediante Informe N°1 ·577-::'°2026"'1GOB REG-

~ - 1REs.. T_'.::%,,_J, , , / • 
· ~.:...~,6~,~:? ·HVCA/ORA-OGRH, que contiene . el Informe Técnico Nº 003-2026/GOB.REG-HVCA/ORA-

- OGRH/ scy, h ~Oficina..de Gestión de Recursos Humanos del Gobierno Regional_ck Huancavelica 
. menciona que, el Abog. J ose Antonio Huayllani Castillares cumple estrictameE-_!~ con_!() estab!~cido en ti_ 
~numeral 16.A. del-artículo 16 del-regla.mento de la Ley Nº 31419, formación académÍca, experiencia general 
y experiencia específica exigidos para el perfil de dicho puesto, según verificación del expediente, por lo 
que se expidió la resolución de designación; 

,.-~ ' ,:;-.0 , - .. - - . Que, el puesto de confianza bajo la modalidad de CAS se encuentra debidamente 
f}:p--:; º ~t registrado en el Aplicativo Infor;11~tico para el Registro ~e~tralizado de Planillas y de Datos de ~os 
\(~f_ •...•..• -~---'f Rec~sos_·:Iuman~s ~el Sector Publi:o (A~~SP) con el ~odigo Nº 000~99 y cuenta con la respe:uva 
rJ ~bu~&es~: l14e,r) __ J; --Cert1ficac1on de cred1to-.presupuestano em1t1da por la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto mediante 
:f;.,,. 8

"
6 ¿f,j Informe Marco Presupuesta! Nº 139-2025 / GOB.REG-HVCA/DRA/ OPLA/UP / egv; 

;:,€ {Jr ..-.-cr·;...,;; ~ ,~.;: -;.-"' 
Que, para efectivizar el cambio sin generar duplicidad ni transgredir la normativa 

vigente, recomienda se de por concluida la designación del Abog. J ose Antonio Huayllani Castillares en el 
~ ¡~~ ~,_argo de Director de Sistema Administrativo II de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección Regional 

¡~? '\f gra.ria Huancavelica, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 276, y seguidamente se designe en el 
(:r::;::~'j/ .. éi~jdo cargo, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 1057; 

\,tt .::·•"' · ·-'-- ".~ .?J Que, en consecuencia, solicita. a este Despacho se emita la resolución de conclusión y 
-~ -=.,/ nueva designación a favor del funcionario Abog. J ose Antonio Huayllani Castilla:i:es en el cargo de Director 

de Sistema Administrativo II de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección Regional Agraria 
Huanca.velica, al cumplir con los requisitos establecidos de la Ley Nº 31419 y contar con plaza 
presupuestada y habilitada en el AIRHSP bajo CAS confianza; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visa.ción de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Huma.nos y la Secreta.ría General; 
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/(;_, ,., .,-_/,' ,/f'/.• ·/ .<~ ✓: ; _ 
~-- .. -~,e_:~⇒l- :~ - . . ; 'ti ·- •0··. 

Z:evri.éfft/&~ --- · -~~ 

. -- 1 : .... ..,, ;¡.:; • -· - • 

,:, fc riJ -,, F' 'r d m,rr,cl'.:l S dd ar.li..::ulEnNsb:H~J:ft_s,atribnc:iones conferidas por eLnumernl5:.1~l,a,ry.culo29del.Reglarí'.ii~to 
) · t _,; , •· , .,,. - -;.,:; . ·· · ,.. r - 1:_ - • • ' • _,_. _ _, _ _ .. ,. ' · ~ .. --t..,..::_ -. . • .: .1.. ... - - o . 
,:.-~•, ... ·: ,, ., 1,e;cde .. qrgan'lzac~on ,,y.;.;.Fu.i:J.09riés del :Gobierno Regional aprobado _p9r __ 9,rcl~i:ia.n.p. · l}.~~op.al N 53.9.--

. - . . , ~'- ' ~ - ..... , · ,. . ·- o ' ,:-; . J - · - , • -

,, iZ, 1: ·,:~:tl f>.:'' GOfüREG.EV{TKi(GRf)\la~és0fü.ción Ejecutiva Regional Nº 002-~02)./qQ_B)i~q~IfYG;:A4c;;R. , ,, 
., - . . . .. • ·._, -- - - - - · .... -- . _. ,,,.-•.. , .. _I- . ·- · .. . ' 

. 'SÉ" RESUELVE: -.,-· . . _ ~::~~t{j\l l"~~\'-/7::~ • 

·· .-- . - . 

'OR CONCLUIDA. ,1l frj Je 0AR':Í\ÍCHL0L11.- i:DAR POR CONCLUIDA, al 08 ,dé: i¿t_{ib1¿~'J'Jig~d2<t i:t· ' 
, YLLA 1'-.J I CA.-€d:e§Ighicfoñ:adAbpgi?JOSE) ANT 0~.l O HUA YLLANI CASTILLARES én.lá p1a~:a.J>e Oll del cargo 

U hc: : . .. •1~.: e-\ -: de·,Bu:edGJ't;de,Slstetn'iiY~ct:rfurirs'.tr_ittJ.vo. :Ifae la Oficina . ae-:Ase·s·oría'JUríª:i~~~-rr:~~Ti:D).'réca-6~ "1tigiorial.;..· ~--­
;·-l-::,~d,-, J ,_,. C. 0 i1!A:grari~IHuaric3:yelica\i'w1r.dasifidaionl de Empleado de Confianza ,@_C),, Ó..fgán9~descqnceptraclo del .. 

· o '"= ~ -..,- -o· , , - . - · ,Go bierho.Regiorrál .de·.Huanq1v:elica', 'efectuada mediante Resoluci6n. Gér~n~iaT G~¿eÍ:al. Régioñal 43 7~ 
j;_;rnn d..:! 2, 12<:s_ &:026/ GOB.!lliR.Gif-W.~11G.GRt·ddecha 23 de junio del 2026, bajo ia-m9:dá.lidid1d_ii'.'R_egÍwe»::r;aboral del -

Decret~J-egi~!~tivo Nº 27 6.____ __ ··----. . -~- - '--. -.. ~ •. . - •·. - - . . . 

;~□:~~ ARTÍCULO 2º.- DESIGNAR,~ partir del 09 de octubre ael 2026, ·al Abog. JOSE 
'( /. '\<~ AN1:~NI~_HUAYL~I CASTIL~~ _en la plaz~ Nº.?11 de~ cargo d<: ?irec~or_c!_e ~istema 
•... . -:¡;;~;1aQ;- })! Adrrurustratlvo II de la Oficma de Asesona Jundica de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, con 

CP {f!fo'R/_;ij} clasificación -de -Empleado -- de· Gonfianza (EC), órgano desconcerii:tadó- del Gobierño ·Regional de 
~ 's~c;~·=.Huancavelica,- bajo~la "modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación .Administrativa de 

~ - Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057 . 

---- ~ - --:'.-=- _ --~..: ART-ÍCU-L0- 3~=-EL EGRESO que - origine-:él c:umpl.i:rñíent0- de -la -presente 
Resolución será.afectado a las Específicas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Admi_nistrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta 

·& Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 100 Región Huancavelica - Agricultura. 
, Á,Jí~ ~ 

')( Vº 
8 ~~. . ~TÍ CULO 4º.- EST~LECE~ que son o~li?acio?es del profesio_nal designad?, 

~ \·····•· , :;:.~~ ¡':,,!;cumplir con las funciones para el cargo de Director de Sistema Adtn1rustrat1vo II de la Oficma de Asesona 
~ "',".;\.:'. L!~,;;; "'1''-i7JJ urídica señaladas en los documentos de gestión institucional de Dirección Regional Agraria Huancavelica. 
\, /•?:--.._ ,,.. 
-~ S(5 l~~-.' · ·--- ·-----AR'FÍ Gl:JLO 5º .- NOTIFICAR la presente res~lución a los órganos competentes del 

~;r·L~7~-:~~? ~7) 
•:::: .. - -· / 

---.:.. 

Gobierno Regional de Huancavelica, Dirección Regional Agraria Huancavelica e interesado, para su 
conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBIERNO RE,GfONAL O~ HUANCAVELIM 
GER-· -

~ciüe-¡ireiiüña·· 
ENERAL REGIUNAL 

DOCQ/cgrne 

,. ' 
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